Anexa 7 la Orientări pentru Grupurile de Acțiune Locală în vederea implementării componentei cu finanțare din Fondul Social European Plus a Strategiilor de Dezvoltare Locală din mediul rural și din orașe și municipii cu mai puțin de 20.000 de locuitori
LISTĂ DE VERIFICARE PRIVIND PROCEDURA GAL DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A

FIȘELOR DE PROIECTE 
	Grup de Acțiune Locală (GAL):
	

	Denumire SDL:
	

	Nr. de înregistrare procedură GAL:
	

	Nume membru CS :
	

	Observații (clarificări): DA/NU
	


	Nr. crt.
	Criteriile de verificare
	Îndeplinire criteriu
	Explicații (documente care se verifică)
	 Observații / Clarificări

	
	
	DA
	NU
	
	

	1. 
	Procedura GAL de evaluare și selecție a fișelor de proiecte cuprinde secțiunile obligatorii prevăzute în Orientările GAL.


	
	
	Se verifică existența în cadrul procedurii GAL a umătoarelor sectiuni:
I.Etapele și modul de organizare a procesului de evaluare și selecție a propunerilor de fișe de proiecte; 

II.Metodologia de evaluare și selecție a propunerilor de fișe de proiecte;

III. Regulamentul de organizare și funcționare a Comitetului de Selecţie la nivelul GAL.
	

	2.
	Secțiunea I. „Etapele și modul de organizare a procesului de evaluare și selecție a propunerilor de fișe de proiecte” este descrisă.
	
	
	Se verifică existența menționării etapelor cheie necesare pentru organizarea unui proces de evaluare și selecție, de tipul celor de mai jos:
· Stabilirea de către GAL a tipurilor de apeluri aferente intervențiilor FSE+ (nu se acceptă modalitatea de selecție a fișelor de proiect pe principiul „primul venit-primul servit”);
· Modalitatea de înregistrare a fișelor de proiecte (FP) depuse de beneficiari;
· Constituirea Comitetului de evaluare și selecție (CES) și numirea membrilor evaluatori;
· Modalitatea de evitare a conflictului de interese și semnarea de către membrii CES a Declaraţiei privind evitarea conflictului de interese precum și a Declarației de confidențialitate;
· Repartizarea FP în etapa de verificare a conformității administrative și criteriilor minime de eligibilitate (etapa CAE);
· Desfășurarea etapei CAE;
· Solicitarea de clarificări în etapa CAE;
· Notificarea individuală a beneficiarilor privind rezultatul etapei CAE;
· Constituirea Comisiei de Soluționare a Contestațiilor în etapa CAE;
· Soluționarea contestațiilor în etapa CAE;
· Repartizarea FP în etapa de verificare a respectării criteriilor de prioritizare și selecție - etapa de evaluare tehnică și financiară (ETF);
· Desfășurarea etapei ETF;
· Solicitarea de clarificări în etapa ETF;
· Selecția fișelor de proiecte aprobate, cu încadrarea în bugetul intervenției (cu posibilitatea supraselectării, dacă este cazul);
· Anunțarea rezultatului intermediar al procesului de evaluare și selecție a fișelor de proiecte;
· Constituirea Comisiei de Soluționare a Contestațiilor în etapa ETF;
· Soluționarea contestațiilor în etapa ETF;
· Finalizarea procesului de evaluare și selecție a fișelor de proiecte și comunicarea rezultatelor.
	

	3.
	Secțiunea II. Metodologia de evaluare și selecție a propunerilor de fișe de proiecte cuprinde:
	· criteriile minime de eligibilitate pe care trebuie să le îndeplinească solicitantul și fișa de proiect;
	
	
	
	

	
	
	· criteriile de prioritizare și selecție obligatorii;
	
	
	
	

	
	
	· criteriile de prioritizare și selecție propuse de GAL în funcție de specificul intervenției din SDL;
	
	
	
	

	
	
	· un punctaj minim și un punctaj maxim pentru fiecare criteriu de prioritizare și selecție precum și punctajul minim pentru selectarea fiecărei fișe de  proiect, care va avea cel puțin valoarea totalului punctajului minim aferent fiecărui criteriu de selecție;
	
	
	
	

	
	
	· modalitatea de departajare a fișelor de proiect care obțin punctaj egal ca urmare a procesului de evaluare și selecție (eventual criterii de departajare);
	
	
	
	

	
	
	· precizări cu privire la încadrarea proiectelor în bugetul aferent intervenției (cu posibilitatea de supraselectare, dacă este cazul);
	
	
	
	

	
	
	· modalitatea de anunţare a rezultatului procesului de selecţie (termene și modul de notificare a solicitanţilor); 
	
	
	
	

	
	
	· Procedura/Metodologia de soluționare a contestațiilor, inclusiv termene;
	
	
	
	

	4.
	Criteriile minime de eligibilitate cuprind informații cu privire la:
	a) Tipul de fișă de proiect
	
	
	
	

	
	
	b) Aria de implementare și obiectivul fișei de proiect
	
	
	
	

	
	
	c) Durata de implementare a fișei de proiect
	
	
	
	

	
	
	d) Activitățile eligibile 
	
	
	
	

	
	
	e) Grupul țintă
	
	
	
	

	
	
	f) Indicatori
	
	
	
	

	
	
	g) Solicitantul și partenerii (dacă este cazul) eligibili, conform Orientărilor GAL
	
	
	
	

	
	
	h) Valoarea minimă (dacă este cazul) și maximă eligibilă a unei fișe de proiect
	
	
	
	

	
	
	i) Cheltuieli eligibile
	
	
	
	

	
	
	j) Asigurarea contribuției proprii a solicitantului/ partenerilor
	
	
	
	

	5.
	Criteriile obligatorii de prioritizare și selecție cuprind informații cu privire la:
	a) Contribuția proiectului la atingerea obiectivelor specifice SDL;
	
	
	
	

	
	
	b) Contribuția proiectului la atingerea țintelor indicatorilor specifici ai SDL;
	
	
	
	

	6.
	Criteriile de prioritizare a fișelor de proiect FSE+ propuse de GAL sunt obiective și justificate în raport cu specificul intervențiilor din SDL.
	
	
	
	

	7.
	Secțiunea III. „Regulamentul de organizare și funcționare a Comitetului de Selecţie la nivelul GAL” prevede cerințele:
· cel puțin 50% din membri trebuie să aparțină partenerilor din sectorul non-public;
· niciunul dintre tipurile de actori implicați (sectorul public, sectorul privat, societatea civilă și comunitatea marginalizată) nu deține mai mult de 49% din drepturile de vot;
· selecţia proiectelor se face aplicând regula de „dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, fiind necesar ca în momentul selecţiei să fie prezenţi cel puţin 50% din membrii Comitetului de Selecţie, din care peste 50% să fie din mediul privat şi societatea civilă.
	
	
	Se verifică dacă este descris Regulamentul de Organizare și Funcționare (ROF) al Comitetului de Selecție (CES) la nivelul GAL.

Se verifică dacă în cadrul ROF al CES sunt cuprinse toate cerinţele prevăzute în Orientările GAL. 
	

	8.
	Procedura de evaluare și selecție prevede termene maxime stabilite pentru fiecare etapă din cadrul procesului de evaluare și selecție în corelare cu termenul maxim recomandabil de 35 de zile calendaristice al acestui proces (conform ”Orientărilor pentru GAL privind implementarea SDL ”) și perioada de soluționare contestații.
	
	
	Se verifică dacă sunt prevăzute termene maxime pentru fiecare etapă din cadrul procesului de evaluare și selecție, astfel încât să nu se depășească perioada maximă de desfășurare a acestui proces, aceasta fiind de maxim 35 de zile calendaristice, la care se adaugă perioada de soluționare a contestațiilor.
	

	9.
	Modalitatea de constituire a Comisiei de Soluţionare a Contestaţiilor (CSC) respectă cerințele prevăzute de Orientările GAL:

· CSC este compusă din alte persoane faţă de cele care au făcut parte din CES;
· cel puțin 50% din membri CSC trebuie să aparțină partenerilor din sectorul non-public; 
· niciunul dintre tipurile de actori implicați (sectorul public, sectorul privat, societatea civilă și comunitatea marginalizată) nu deține mai mult de 49% din drepturile de vot;
· selecţia proiectelor se face aplicând regula de „dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, fiind necesar ca în momentul selecţiei să fie prezenţi cel puţin 50% din membrii CSC, din care peste 50% să fie din mediul privat şi societatea civilă.
	
	
	
	

	10.
	Procedura de evaluare și selecție a fișelor de proiecte prevede publicarea și actualizarea periodică a unui calendar estimativ al lansărilor de apeluri de proiecte.
	
	
	Se verifică inclusiv dacă în calendar sunt prevăzute informații precum:
a)
data lansării apelului de selecţie; 

b)
data limită de depunere a propunerilor de proiecte.
	

	11.
	Procedura de evaluare și selecție prevede elemente de transparență a procesului de selecție.
	
	
	Pentru asigurarea transparenței procesului de selecție realizat la nivelul GAL, Rapoartele de Selecţie trebuie făcute publice, cel puțin pe pagina web a GAL și la sediul GAL-ului şi, eventual, la sediul Primăriei/Consiliului Județean
	

	12.
	Procedura de evaluare și selecție asigură respectarea principiului celor „4 ochi” în cadrul procesului de evaluare și selecție a fișelor de proiecte 
	
	
	
	

	13.
	Procedura de evaluare și selecție prevede anunțarea OIR PIDS pentru participare la Raportul final de selecție a unui reprezentant al OIR PIDS, aceștia având calitatea de observatori în cadrul procesului de selecție.
	
	
	
	

	14.
	Procedura de evaluare și selecție cuprinde în anexe: Decizia de repartizare a fișelor de proiecte pentru evaluare, Declarația de confidențialitate, Declaraţia privind evitarea conflictului de interese, Grila de verificare aferentă etapei CAE, Grila de verificare aferentă etapei ETF, model orientativ de Solicitare de clarificări, Raport de selecție, Raport de Contestații, Notificare către beneficiar cu privire la rezultatul selecției.
	
	
	Se verifică existența anexelor/formularelor:

Decizia de repartizare a fișelor de proiecte pentru evaluare;
Declarația de confidențialitate;
Declaraţia privind evitarea conflictului de interese;

Grila de verificare aferentă etapei CAE;
Grila de verificare aferentă etapei ETF;
Model orientativ de Solicitare de clarificări;

Raport de selecție;
Raport de Contestații;
Notificare către beneficiar cu privire la rezultatul selecției.
	

	15.
	Declaraţia privind evitarea conflictului de interese face referire la prevederile art. 10 alin. (1), art. 11 alin. (1), art. 13 alin. (1) și art 16 alin. (1) din OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor apărute în obținerea și utilizarea fondurilor europene și/sau a fondurilor publice naționale aferente acestora, cu modificările și completările ulterioare, iar conținutul acesteia respectă cerințele minime prevăzute de Orientările GAL.
	
	
	
	


În urma verificării procedurii de evaluare și selecție a fișelor de proiecte se recomandă:

· Avizare
· Avizare ulterior solicitării de clarificări

· Neavizare
· Neavizare ulterior solicitării de clarificări

Nume și prenume ( OIR responsabil):
Semnătură:

Data:
1
6

